
 تؼبلی ثؼوِ

  و جامعه صنعت ارتباط با شیوه نامه عملیاتی دفتر

 تعاریف:

ٍ اكشاد  دٍلتی ؿيش ٍ دٍلتی اػن اص ًـَس خبسج ٍ داخل یّب ؿشًت ًْبدّب، هشاًض، ،ّب ػبصهبى ،ّب ٍصاستخبًِ ًليِ ثِ :و جامعه صنعت

 تَاًذ اص خذهبت داًـگبُ ػلَم پضؿٌی ًشهبًـبُ ثْشُ هٌذ گشدد. ًِ هی ؿَد هی اعلام حويوی

  .ثبؿذ هی هبًـبُداًـگبُ ػلَم پضؿٌی ٍ خذهبت ثْذاؿتی دسهبًی ًشؿيَُ ًبهِ هٌظَس اص داًـگبُ دس ایي  دانشگاه:

 . ؿًَذ هیهشًض ًبهيذُ  داًـگبُ ٍ هشاًض تحويوبتی ّب ، پظٍّـٌذُّب داًـٌذُّب،  هؼبًٍت ًليِ مرکز:

 ثبؿذ.  هی دكتش دسایي ؿيَُ ًبهِ، دكتش استجبط ثب كٌؼت ٍ خبهؼِ داًـگبُ ػلَم پضؿٌی ًشهبًـبُ اص هٌظَس دفتر:

ثب داًـگبُ یب  ؿيَُ ًبهًِِ خْت اػتلبدُ اص خذهبت هَضَع ایي هٌظَس اص ًبسكشهب ؿخق حويوی یب حوَهی اػت  کارفرما:

  .ًٌذ هی ٍاحذّبی صیش هدوَػِ هشاسداد اهضب

 ثبؿذ. هی پيـجشد هَضَع عشح ٍ اخشا هؼتوين هؼؤٍل ًِ ؿَد هی اعلام هشًضی یب ٍ كشد ثِ مجري:

 .هٌظَس پيـٌْبد اسائِ ؿذُ اص ػَی كٌؼت ٍ خبهؼِ خْت اػتلبدُ اص خذهبت داًـگبُ ٍ یب ثبلؼٌغ اػت :طرح

دس ًتيدِ ایي استجبط اهٌبى اًؼوبد هشاسداد عشح هَخت استجبط داًـگبُ ثب یي كٌؼت ٍ یب هؼوتی اص خبهؼِ ؿذُ ٍ ؿخلی ًِ  :رابط

 ؿَد. هيؼش هی

 ثبؿذ.  هیخْت دسیبكت خذهبت یٌی اص عشكيي تَاكوبت هٌتَة الضام آٍس ًليِ  قرارداد:

 

 ثبؿذ.  ّبیی ًِ هدشی عشح ثيؾ اص یي ًلش ثبؿذ، هدشی اٍل هؼئَل ػوذ هشاسداد هی دس پشٍطُ -تجلشُ

ًِ یي هشًض هدشی عشح ثبؿذ، ثبلاتشیي هوبم هشًض یب ًوبیٌذُ هؼشكی ؿذُ اص ػَی هشًض هؼئَل ػوذ هشاداد  دس كَستی -تجلشُ

 خَاّذ ثَد. 

دسكذ حن الضحوِ اص ػْن هدشی ثِ ایـبى ثبیذ  3تجبط ثب كٌؼت خْت پشداخت عشح دس ًليِ ی هشاسدادّبی اس ساثظ ًبم -تجلشُ

 .رًش گشدد

 و جامعهوظایف دفتر ارتباط با صنعت  -1ماده 

ٍ خبهؼِ ایي  كٌؼت ثب استجبط دكتش-دس كٌؼت ٍ كشایٌذّبی خبسی خبهؼِ،  ّب اػتلبدُ اص ظشكيت ػلوی داًـگبُ اّويت ثِ تَخِ ثب

چـن اًذاص كؼبليت ایي دكتش، . ًوبیذ تَػؼِ كٌبٍسی ٍ هؼبًٍت تحويوبت ٍ كٌبٍسی داًـگبُ كؼبليت هیتحت هذیشیت  داًـگبُ

آكشیٌی ثشخؼتِ داًـگبُ دس استوب ػغح صًذگی هشدم ًـَس ٍ خْبى اػت. ثذیي هٌظَس اهذاهبت صیش ثِ ػٌَاى ٍظبیق دكتش دس  ًوؾ

 ًظش گشكتِ ؿذُ اػت:

 داًـگبُ، كٌؼت ٍ خبهؼِ ایدبد ثؼتش هٌبػت خْت استجبط هبثيي 

  ثؼتش هٌبػت خْت اسائِ خذهبت هغبثن ثب ػلبسؽ اص ػَی ًبسكشهب ایدبد 

 تؼْيل كشایٌذ اًتوبل داًؾ ٍ كٌبٍسی اص داًـگبُ ثِ كٌؼت 



 ًظبست ثش اخشای كحيح ؿيَُ ًبهِ حبضش 

 

 : موضوع فعالیت دفتر2 ماده

ّب دس دٍ ػغح  ای، پظٍّـی ٍ كٌبٍساًِ اػت. ایي كؼبليت آهَصؿی، هـبٍسُهَضَع كؼبليت ایي دكتش ؿبهل اسائِ خذهبت آصهبیـگبّی، 

 هلی ٍ ثيي الوللی اًدبم خَاّذ ؿذ.

ّبی دٍلتی ٍ ؿيشدٍلتی ثذٍى اػتلبدُ اص  ای ًِ ثِ اكشاد یب ػبصهبى ؿبهل ّش گًَِ خذهبت هـبٍسُ ای: خذهات هشاّرٍ -الف

 ؿَد.  گبُ اسائِ هیكضبّبی آهَصؿی، دسهبًی، آصهبیـگبّی ٍ پظٍّـی داًـ

هشاسدادی ًِ عی آى یي یب چٌذ ًلش اص اػضبی ّيبت ػلوی یب ًبسًٌبى داًـگبُ هَسد تبیيذ ًبسگشٍُ، ًؼجت  خذهات آهْزشی: -ب

 ّبی دٍلتی ٍ ؿيش دٍلتی اهذام ًوبیذ.  ثِ اساًِ خذهبت آهَصؿی هبًٌذ ثشگضاسی ًبسگبُ یب آهَصؽ تٌٌيي خبف ثِ كٌبیغ، ػبصهبى

دس استجبط ثب اًدبم یي پشٍطُ پظٍّـی ٍ كٌبٍسی ًِ اسائِ ؿذُ تَػظ ًبسكشهب  گًَِ هشاسدادّشفٌاّری:  -ژُّشیخذهات پ -ج

 گشدد.  ّبی ػلوی ٍ ػولی، آصهبیـبت، آصهَى كشضيِ، ًظشیِ پشداصی ٍ اسائِ هحلَل ثبؿذ ؿبهل ایي ثٌذ هی هؼتلضم هغبلؼبت، ثشسػی

خْت و غیر دانشگاه ادی ًِ دس عی آى اص تدْيضات، كضب ٍ ًيشٍی ًبسی داًـگبُ ؿبهل ّش گًَِ هشاسد خذهات آزهایشگاُی: -د

گشدد ثب ایي هـخلِ ًِ كشكب اپشاتَسی  اسائِ خذهت هزًَس اص عشف داًـگبُ ثِ كشد، كٌؼت یب ػبصهبى دٍلتی ٍ ؿيش دٍلتی اسائِ هی

ٍ یب یٌی اص اػضبی ّيبت ػلوی ًبسؿٌبع آصهبیـگبُ ظش ّبی پظٍّـی پيچيذُ ًذاسد. ایي خذهبت صیش ً ثَدُ ٍ ًيبص ثِ اًدبم كؼبليت

 ؿَد.  اًدبم هی

 با صٌعت ّ جاهعَ داًشگاٍ ُوکاري کارگرٍّ :3 هادٍ

 ثب داًـگبُ ّوٌبسی ًبسگشٍُ ؿيَُ ًبهِ، ایي اخشای حؼي ثش ًظبست ثب اػتلبدُ اص تَاى حذاًثشی ٍ ّب ّوٌبسیایي  توَیت هٌظَس ثِ

 ػيبػتگزاسی ٍ اهذام لاصم ثِ هٌظَس ایي ًبسگشٍُ ٍظيلِ .خَاّذ ؿذ تـٌيل ؿَد هی ًبهيذًُبسگشٍُ  پغ ایي اص ًِ ٍ خبهؼِ  كٌؼت

دس صهيٌِ ، اكضایؾ ػغح ؿٌبخت داًـگبُ اص ثخؾ هشثَعِ، دػت یبثی ثِ تلبّن كٌؼت ٍ خبهؼِّبی هختلق  ایدبد استجبط ثب ثخؾ

آى ثخؾ، اًؼوبد تلبّن ًبهِ ٍ هشاسدادّبی ّوٌبسی ٍ دس ًْبیت  ًوؾ آكشیٌی داًـگبُ ثِ هٌظَس سكغ هـٌل ٍ یب استوب ًيليت دس

 ثبؿذ. ًظبست ثش حؼي اًدبم كؼبليت هغبثن ثب تلبّن ًبهِ یب هشاسداد هی

 اعضای کارگروه:

 ، اػضبی حويوی داًـگبُ ؿبهل ثخؾ ّبی هتٌبػت ثب كٌبٍسی حوَهی اػضبی :گشدد تـٌيل هیایي ًبسگشٍُ ثب اػضبیی دس دٍ ػغح 

 ثيؾ اص ًيوی اص اػضبء سػوی خَاّذ ثَد.. خلؼبت ًبسگشٍُ ثب حضَس ًِ ٍظيلِ استجبط ثب كٌؼت ٍ خبهؼِ سا ثش ػْذُ داسًذ اص كٌبٍساى

 اثلاؽ اػضب ثلَست یي ػبلِ ٍ تَػظ سیبػت هحتشم داًـگبُ كبدس خَاّذ ؿذ.

  :حقوقیی اعضا -الف
 گشدد: ثلَست صیش اػلام هی ًِذ ٌثبؿ ّبی حوَهی هشتجظ هی خبیگبُایي اػضب داسای 

ًوبیٌذُ ، هذیش آهَصؽ داًـگبًُوبیٌذُ خبًِ كٌؼت، ، هذیش تَػؼِ كٌبٍسی ػلاهتهذیش پظٍّؾ داًـگبُ، هؼبٍى تحويوبت ٍ كٌبٍسی،  

 ، سیيغ اداسُ تدْيضات پضؿٌی، هَاد ؿزاییثش ، هذیش اداسُ ًظبست ٍ تَػؼِ ًيشٍی اًؼبًی دسهبى ،ی ثْذاؿتّب هؼبًٍت



 :حقیقی اعضای -ب

اػضب ّبی ثيشًٍی هَخَد، ٍظيلِ استجبط ثب كٌؼت ٍ خبهؼِ سا ثش ػْذُ داسًذ.  ّبی اكشاد ٍ هبثليت هتٌبػت ثب تَاًوٌذیایي اػضب  

تَاًٌذ ثِ ًبسگشٍُ  ثبؿٌذ. اكشاد خبسج اص داًـگبُ ثب تَخِ ثِ ضشٍست هی حويوی ؿبهل اػبتيذ، ًبسًٌبى ٍ یب داًـدَیبى داًـگبُ هی

 اكشاد داٍعلت دسخَاػت خَد سا خْت ػضَیت دس ًبسگشٍُ ثبیذ هغبثن ثب كشم هخلَف ثِ دكتش اسائِ دٌّذ. ؿًَذ. اضبكِ

 ساختار هذیریتی کارگرٍّ:-ج

 سیبػت ًبسگشٍُ ثب هؼبٍى تحويوبت ٍ كٌبٍسی داًـگبُ ثَدُ ٍ هؼئَل دكتش، ٍظيلِ دثيشی ًبسگشٍُ سا ثشػْذُ خَاّذ داؿت.

 اقدامات کارگروه:

 : دیجد یقیحق یاعضا انتخاب-الف

 ًبسگشٍُ، دس دسخَاػت تبیيذ اص پغ ٍ دادُ اسائِدكتش  ثِ سا خَد دسخَاػت اػت لاصم ًبسگشٍُ دس ػضَیت خْت داٍعلت اكشاد

 .ؿذ خَاّذ هحشص اكشاد ػضَیت

 : جاهعَ ّ صٌعت با داًشگاٍ ارتباط شیافسا-ب

پيـٌْبد خَد سا دس ساثغِ ثب ثشگضاسی ًـؼت ثب یي ثخؾ اص كٌؼت ٍ خبهؼِ ثِ ًبسگشٍُ اسائِ خَاّذ داد. دس  ًبسگشٍُ ّش ػضَ

ّب ٍ اٍلَیت ثٌذی آًْب تلوين گيشی خَاّذ ؿذ.  خلؼبت هٌظن ًبسگشٍُ، پيـٌْبدات هغشح ؿذُ ٍ دس ساثغِ ثب لضٍم تـٌيل ًـؼت

  سی ًـؼت خَاٌّذ ثَد.ػضَ پيـٌْبد دٌّذُ ثب ّوٌبسی دكتش هَظق ثِ ثشگضا

 تفاُن ّ قرارداد داًشگاٍ با صٌعت ّ جاهعَ:  ُذایت -ج

ّبی كَست گشكتِ دس  ّبی اسائِ ؿذُ اص ػَی كٌؼت ٍ خبهؼِ ثِ داًـگبُ ٍ ّوچٌيي خوغ ثٌذی دس ایٌدب پيـٌْبدات ٍ ػلبسؽ

ّبی  ٍ كشكتّبی هشتجظ  هحَل ؿذُ اص ػَی ػبصهبىٍظبیق ّبی اؿبسُ ؿذُ دس ثٌذ هجل، هَسد تَخِ هشاس خَاّذ گشكت.  ًـؼت

ُ ٍ پغ اص اػلام ؿيَُ پيگيشی كشایٌذ، پيـٌْبد خْت اًؼوبد دس كٌؼت ٍ خبهؼِ، تَػظ اػضب دس ًبسگشٍُ هغشح ؿذًوؾ آكشیٌی 

 . هشاسداد ثِ دكتش اسخبع خَاّذ ؿذ

 اًتخاب هجری جِت طرح ُا-د

یی ًِ ساثظ ثِ دكتش اسخبع خَاّذ داد  ایي ًبسگشٍُ هی تَاًذ هدشی پيـٌْبدی ّب ّبی ػلبسؽ ؿذُ ثِ داًـگبُ ٍ یب عشح دس عشح

 خْت اًدبم عشح سا هؼشكی ًوبیذ.

 تعییي تعرفَ خذهات-ٍ

دس ساثغِ ثب خذهبت آصهبیـگبّی داًـگبُ ثِ كٌؼت ٍ خبهؼِ، ًبسگشٍُ ثب ّوشاّی هذیشیت ثخؾ هشثَعِ ًؼجت ثِ تؼييي تؼشكِ 

 ساثغِ ثب دیگش خذهبت ًيض دس كَست اهٌبى، ًبسگشٍُ خْت تؼشكِ اهذام خَاّذ ًشد.  خذهبت اهذام خَاّذ ًشد. دس

 پایاى ًاهَ ُای داًشجْییتعییي ًورٍ -ّ

خْت داًـدَیبًی ًِ یي عشح استجبط ثب كٌؼت سا ثِ ػٌَاى پبیبى ًبهِ خَد اًتخبة ًشدُ اًذ، ًبسگشٍُ پغ اص تبیيذ اًدبم تؼْذات، 

ؿيَُ ًبهِ پبیبى ًبهِ ّبی هحلَل هحَس هلَة ّلتبد ٍ چْبسهيي "ًؼجت ثِ تغجين هحلَل پبیبى ًبهِ ثب هوبلِ هؼبدل، هغبثن 

 اهذام خَاّذ ًشد. " 10/9/1339خلؼِ ؿَسای ػبلی ثشًبهِ سیضی ػلَم پضؿٌی هَسخ 



 فرایٌذ ثبت ّ اًجام قرارداد-4هادٍ 

 پیشٌِاد قرارداد-الف

 :تَاًذ اسائِ ؿَد تجبط ثب كٌؼت ٍ خبهؼِ اص ػِ هؼيش هیپيـٌْبد هشاسداد اس

 اص ػَی ًبسكشهب ثِ هدشی هَسد ًظش .1

 اص ػَی ًبسكشهب ثِ داًـگبُ .2

 اص ػَی ساثظ  .3

 بررسی قرارداد-ب

 هشاسدادّب ثب تَخِ ثِ هؼيش پيـٌْبد، ثِ ؿٌل ّبی هتلبٍتی هی تَاًٌذ ثشسػی ؿًَذ. 

ّوبٌّگی ثب گشٍُ، داًـٌذُ ٍ یب پظٍّـٌذُ هحل خذهت هدشی ٍ اعويٌبى  تَاكوبت هبثيي ًبسكشهب ٍ هدشی: دكتش پغ اص .1

 اص تذاخل ًذاؿتي ثب دیگش ٍظبیق هدشی، ًؼجت ثِ اًؼوبد هشاسداد ٍ اسخبع ثِ ؿَسای كٌبٍسی داًـگبُ اهذام ًوبیذ.

ی، ّوبٌّگی لاصم ثب ػلبسؽ اص ػَی ًبسكشهب ثِ داًـگبُ: دكتش ػلبسؽ سا ثِ ًبسگشٍُ اسخبع دادُ ٍ پغ اص پيـٌْبد هدش .2

 هدشی ٍ هحل خذهت هدشی كَست خَاّذ گشكت. دس كَست تَاكن ًْبیی، هشاسداد هٌؼوذ خَاّذ ؿذ.

، پيگيشی سا 2ایدبد استجبط اص ػَی ساثظ: ساثظ هَضَع عشح ٍ ػلبسؽ سا ثِ دكتش اعلاع خَاّذ داد ٍ دكتش هغبثن ثب هَسد  .3

 اًدبم خَاّذ داد. 

 هجری طرح-5هادٍ 

 ؿَد ًِ هؼئَل هؼتوين اخشا ٍ پيـجشد هَضَع عشح ّؼتٌذ. اكشاد حويوی ٍ یب حوَهی اعلاع هیثِ كشد یب 

 اًتخاب هجری طرح-الف

هَضَع عشح تشخيحب ثبیذ ثب تخلق ٍ خظ تحويوبتی هدشی ّوگَى ثبؿذ. هؼئَليت ایي تـخيق ثش ػْذُ هؼئَل دكتش  .1

 شی ثبیذ ثِ تبیيذ ًبسگشٍُ ثشػذ.هدعشح تَػظ اًدبم خَاّذ ثَد. دس ؿيش ایٌلَست ضشٍست اخشای 

 اسخبع خَاّذ گشدیذ. ثِ آى ؿخق  ثب اٍلَیت دس كَستی ًِ ًبسكشهب هدشی هؼيٌی سا دسخَاػت ًوبیذ، عشح .2

 تعِذات هجری-ب

 هدشی هَظق اػت ًِ تؼْذات پزیشكتِ ؿذُ دس هشاسداد سا هغبثن ثب صهبًجٌذی تَاكن ؿذُ اًدبم دّذ. .1

تَاًذ هدشی دیگشی سا ثشای عشح تؼييي  هشاسداد، ثب ًؼت هَاكوت اص ًبسكشهب، ًبسگشٍُ هیدس كَست ػزس هدشی اص اداهِ  .2

 ًٌذ.

 ًؼت ًوبیذ.هشاسداد هلبد سا ًؼجت ثِ اًدبم هحل خذهت هدشی هجل اص اًؼوبد هشاسداد هَظق اػت، تَاكن ٍاحذ  .3



 هقررات هالی حاکن بر قراردادُای هلی  -6هادٍ 

 هذیریت درآهذُاتعییي ُسیٌَ قراردادُا ّ -الف

 كشایٌذ هذیشیت دسآهذّب ثِ دٍ ؿٌل ًلی كَست خَاّذ گشكت ًِ ٍاثؼتِ ثِ ًَع هشاسداد اػت:

 قراردادهای عمومی .1

  ّب ثبؿٌذ. ایي تؼشكِ هی خذهبت ، هَظق ثِ تؼييي تؼشكِ پبیِ ثشای ًليِکارگروههشاًض اسائِ دٌّذُ خذهبت ثب ّوبٌّگی 

ًگْذاسی ٍ  یّب ّضیٌِ ی ثبثت)آة ٍ ثشم ٍ ...(،ّب ثبیذ دس ثشگيشًذُ ّش گًَِ ّضیٌِ ایدبد ؿذُ ثشای هشًض هبًٌذ ّضیٌِ

  .ی ػشثبس ثبؿٌذّب یب ػبیش ّضیٌِ ّب اػتْلاى دػتگبُ

 ٌِیِ، دػتوضد ی هَاد ٍ ٍػبیل هلشكی پيؾ ثيٌی ًـذُ دس تؼشكِ پبّب هجلؾ ًل هشاسداد ثشاثش ثب هدوَع تؼشكِ پبیِ ّضی

  .ثبؿذ هی )هدشی ٍ پشػٌل( ًؼَسات هبًًَی ٍ ػبیش هَاسد هَسد ًظش هشًض

 ٌِی تؼشكِ پبیِ، ّضیٌِ هَاد ٍ ٍػبیل هلشكی خبسج اص تؼشكِ پبیِ ٍ ًؼَسات هبًًَی اص ّب دسآهذ هشاسداد پغ اص ًؼش ّضی

  .هجلؾ ًل هحبػجِ خَاّذ ؿذ

 ،5 ثِ ػٌَاى ػْن ػضَ اكلی ًبسگشٍُ ساثظ ثب كٌؼت ٍ خبهؼِ، دسكذ 3 اص هحل دسآهذ ّش یي اص هشاسدادّبی دػتِ اٍل 

  .ثِ ػٌَاى ػْن هدشی پشداخت خَاّذ ؿذ دسكذ 30ثِ ػٌَاى ػْن هشًض ٍ  دسكذ 21ثِ ػٌَاى ػْن داًـگبُ،  دسكذ

ؿَد ٍ هدشی  هی ی هشثَط ثِ دػتوضد هؼتوين )دػتوضد پشػٌل دسگيش دس پشٍطُ( اص ػْن هدشی دس ًظش گشكتِّب ّضیٌِ -تجلشُ

  .ثبؿذ ٍ داًـگبُ ّيچ تؼْذ ٍ هؼئَليتی ًذاسد هی هَظق ثِ پشداخت آى

ی ّب دسكذ اص ػْن خَد اص هحل هشاسدادّبی دػتِ اٍل سا دس ساػتبی تَػؼِ صیش ػبخت 50هشًض هَظق اػت حذاهل  -تجلشُ

  .آصهبیـگبُ یب دپبستوبى هشثَعِ ّضیٌِ ًوبیذ
 ای آزمایشگاهی و غیر آزمایشگاهی دانشگاهقراردادهای شامل استفاده از فض .2

 ثبیذ دس ثشگيشًذُ ّش گًَِ  ّب ثبؿٌذ. ایي تؼشكِ هی هشاًض اسائِ دٌّذُ خذهبت هَظق ثِ تؼييي تؼشكِ پبیِ ثشای ًليِ خذهبت

یب ػبیش  ّب ًگْذاسی ٍ اػتْلاى دػتگبُ یّب ّضیٌِ )آة ٍ ثشم ٍ ...(، ی ثبثتّب ّضیٌِ ایدبد ؿذُ ثشای هشًض هبًٌذ ّضیٌِ

ی ػشثبس ثبؿٌذ. ثذیْی اػت سیبػت هشًض ری سثظ ثِ ػٌَاى ًوبیٌذُ هؼبًٍت تحويوبت ٍ كٌبٍسی داًـگبُ ثَدُ ٍ ّب ّضیٌِ

  .ثبؿذ هی ثِ ایـبى پبػخگَ

 ٌِی هَاد ٍ ٍػبیل هلشكی پيؾ ثيٌی ًـذُ دس تؼشكِ پبیِ، دػتوضد ّب هجلؾ ًل هشاسداد ثشاثش ثب هدوَع تؼشكِ پبیِ ّضی

  .ثبؿذ هی پشػٌل( ًؼَسات هبًًَی ٍ ػبیش هَاسد هَسد ًظش هشًض )هدشی ٍ

 ٌِی تؼشكِ پبیِ، ّضیٌِ هَاد ٍ ٍػبیل هلشكی خبسج اص تؼشكِ پبیِ ٍ ًؼَسات هبًًَی اص ّب دسآهذ هشاسداد پغ اص ًؼش ّضی

  .هجلؾ ًل هحبػجِ خَاّذ ؿذ

 ،ثِ ػٌَاى ػْن ػضَ اكلی ًبسگشٍُ ساثظ  دسكذ 3 اص هحل دسآهذّبی هشثَط ثِ هشاسدادّبی خذهبتی آصهبیـگبّی هؼوَل

  .گشدد هی ثِ ػٌَاى ػْن هشًض هشثَعِ پشداخت دسكذ 90ثِ ػٌَاى ػْن داًـگبُ ٍ  دسكذ 7 ثب كٌؼت ٍ خبهؼِ،

دسكذ اص ػْن خَد اص هحل هشاسدادّبی خذهبت آصهبیـگبّی هؼوَل سا دس ساػتبی  30: هشًض هَظق اػت حذاهل هؼبدل 1 تجلشُ

  .ی آصهبیـگبُ یب دپبستوبى هشثَعِ ّضیٌِ ًوبیذّب ػبختتَػؼِ صیش 

دسكذ اص ػْن خَد اص هحل هشاسدادّبی خذهبت آصهبیـگبّی هؼوَل سا دس  20تب ػوق  )یا موظف است( تواند هی : هشًض2 تجلشُ

هبلت ًبساًِ ثِ پشػٌل دخيل دس اخشای خذهبت ٍ یب ػبیش پشػٌل پشداخت ًوبیذ. دس كَستی ًِ ایٌگًَِ خذهبت صیش ًظش هؼئَل كٌی 



دسكذ اص دسآهذ هشًض، ثِ هؼئَل كٌی یب ّيبت  20ب ػوق یب ّيبت ػلوی هؼئَل آصهبیـگبُ اًدبم ؿذُ ٍ ًيبص ثِ تلؼيش ًتبیح ثبؿذ، ت

  .گيشد هبثوی خْت تَػؼِ هشًض اػتلبدُ خَاّذ ؿذ هی ػلوی هزًَس تؼلن

 پرداخت هالی -ب

 ضوبًت ًبكی سا هغبثن ثب هلبد هشاسداد ثِ دكتش تؼلين ًوبیذ.كٌؼت ٍ خبهؼِ عشف هشاسداد هَظق اػت ًِ  .1

 ؿذُ دس هشاسداد پشداخت ثبیذ كَست گيشد.هغبثن ثب صهبًجٌذی ٍ ؿشایظ تؼييي  .2

)هيذ ؿذُ دس هتي كٌؼت ٍ خبهؼِ عشف هشاسداد هَظق اػت ًِ پشداخت سا تٌْب ثِ ؿوبسُ حؼبة اػلام ؿذُ داًـگبُ  .3

 ٍاسیض ًوبیذ ٍ پشداخت هؼتوين ثِ هدشی هشاسداد هدبص ًوی ثبؿذ. هشاسداد(

 تاهیي هالی -ج

 َی كٌؼت ٍ خبهؼِ كَست گيشد.تبهيي هبلی هشاسدادّب ػوذتب ثبیذ اص ػ .1

، تَاكن دس كَستی ًِ كٌؼت ٍ خبهؼِ دسخَاػت هـبسًت دس تبهيي اػتجبس یي عشح سا ّوشاُ ثب داًـگبُ داؿتِ ثبؿذ .2

كَست گشكتِ دس ؿَسای هشثَعِ ثِ دكتش اسائِ ؿذُ ٍ دكتش هَظق اػت هغبثن ثب تَاكن هٌتَة، اًؼوبد هشاسداد ٍ اخشای آى 

 سا پيگيشی ًوبیذ.

  هقررات حقْقی حاکن بر قراردادُا:7دٍ ها

 اعضا ُیات علوی -الف

كؼبليت اػضب ّيبت ػلوی هغبثن ثب ایي ؿيَُ ًبهِ دس ساػتبی هبهَسیت هحَلِ اص داًـگبُ هحؼَة ؿذُ ٍ هـبیشتی ثب هَاًيي حبًن ثش 

 .اػضب ّيبت ػلوی توبم ٍهت خـشاكيبیی ًذاسد

ثبؿذ ٍ ػَاهت ًبؿی اص تٌبهض  كٌؼت ٍ خبهؼِ خبسج اص ایي ؿيَُ ًبهِ هَسد تبیيذ ًویاػضب ّيبت ػلوی ثب  هبلی استجبط -3 تجلشُ

 ػولٌشد ثب هَاًيي اداسی اػتخذاهی اػضبی ّيبت ػلوی، ثش ػْذُ ؿخق ّيبت ػلوی خَاّذ ثَد.

 داًشجْیاى-ب

هشاسدادّبی استجبط ثب كٌؼت هی تَاًذ ثب هَاكوت ؿَسای تحليلات تٌويلی ٍ ًبسگشٍُ ثِ ػٌَاى پبیبى ًبهِ داًـدَیبى دس  .1

 ًظش گشكتِ ؿَد. 

 ثِ ًؼجتًبسگشٍُ  هجٌی ثش اًدبم تؼْذات،عشف هشاسداد پغ اص تبیيذ ّبی استجبط ثب كٌؼت ٍ خبهؼِ،  دس ساثغِ ثب پبیبى ًبهِ .2

 ييچْبسه ٍ ّلتبد هلَة هحَس هحلَل یّب ًبهِ بىیپب ًبهِ َُيؿ" هغبثن هؼبدل، هوبلِ ثب ًبهِ بىیپب هحلَل نيتغج

 .ًشد خَاّذ اهذام " 10/9/1339 هَسخ یپضؿٌ ػلَم یضیس ثشًبهِ یػبل یؿَسا خلؼِ



 اًعقاد قراردادُا -ج

به عنوان نماینده شوراي ٍ ًبسگشٍُ گشكتِ ٍاحذ حوَهی اًدبم تَػظ پغ اص تَاكن عشكيي، تْيِ ٍ تٌظين هشاسداد  .1

تبیيذ خَاّذ ًوَد. ثب تبیيذ ًبسگشٍُ، ٍاحذ هبلی هشاسداد سا ثشسػی ًوَدُ ٍ اًؼوبد هشاسداد دس ٍاحذ حوَهی اًدبم فناوري دانشگاه 

 خَاّذ ؿذ.

بُ تَاًذ دس كَست كلاحذیذ، اخشای ّش یي اص هشاسدادّب سا ثِ یي هشًض داًـگ هؼبًٍت تحويوبت ٍ كٌبٍسی داًـگبُ هی .2

ٍاگزاس ًوبیذ. دس ایي كَست پغ اص تلَیت ًبسگشٍُ، ثذیْی اػت سیبػت هشًض ًؼجت ثِ تـٌيل ػبص ٍ ًبس هشثَعِ دس هبلت ایي 

 دػتَسالؼول هؼئَل خَاّذ ثَد. 

ؿَد ٍ  هی تجلشُ: توبم هشاسدادّبی ٍاگزاس ؿذُ ثِ هشاًض ثب اهضبی ًبسكشهب، هدشی ٍ سیيغ هشًض یب ًوبیٌذُ تبم الاختيبس ایـبى هٌؼوذ

 هشًض هشثَعِ ثبیؼتی یي ًؼخِ اص هشاسداد ًْبیی ؿذُ سا ثِ دكتش استجبط ثب كٌؼت داًـگبُ اسػبل ًوبیذ. 

 ًظارت بر قرارداد-د

داًـگبُ ًوؾ ًبظش اكلی سا ثش ػْذُ خَاّذ هؼبٍى تحويوبت ٍ كٌبٍسی ثِ ػٌَاى ًوبیٌذُ  ،دس هشاسدادّبی هٌؼوذ ؿذُػوَهب  .1

 داؿت. 

اخشایی هؼشكی ًوبیذ ًِ دس ایي كَست حن -تَاًذ دس كَست كلاحذیذ ٍ ثب تَاكن هدشی ثشای عشح ًبظش ػلوی ًبسكشهب هی .2

 الضحوِ هشثَعِ ثِ ػْذُ ًبسكشهب ثَدُ ٍ ًحَُ ًظبست ثب تَاكن عشكيي تؼييي خَاّذ ؿذ. 

ًبظش  اص لحبػ هبلی،هدشی ثب تَاكن پغ اص  اخشایی ثبؿٌذ، –یب هشًض هبیل ثِ اػتلبدُ اص ًبظش ػلوی  کارگروهدس كَستيٌِ  .3

/ هشًض( کارگروهدسكذ هجلؾ ًل هشاسداد، ثب تَاكن عشكيي )هدشی ٍ  10حذاًثش تب  خَاّذ ؿذ. حن الضحوِتؼييي ٍ حن الضحوِ 

 تؼييي ٍ اص هحل دسآهذ هشاسداد پشداخت خَاّذ ؿذ. 

 سفارشات خارجی  :8هادٍ 

ٍ ّش ًذام اص اداسات  ّب ، هشاًض تحويوبتی ٍ هؼبًٍتّب خبسخی تَػظ ّش ًذام اص داًـٌذُی ػلبسؽ هحَس ّب كَست خزة ثَدخِدس 

ضوي عشح  ًذام اص هَاسد هغشٍحِ،خْت تـَین ّش  ، ایي دكتشثبیذ ثِ اعلاع دكتش استجبط ثب كٌؼت داًـگبُ ثشػذ ،ٍاثؼتِ ثِ داًـگبُ

هيضاى هجلؾ هشاسداد ًبّؾ دّذ ًِ ایي سًٍذ ػلاٍُ ثش بُ سا ثؼتِ ثِ ػْن ثبلاػشی داًـگ ذتَاً هی دس ًبسگشٍُ ٍ عی كشایٌذ هبًًَی

  .گشدد عشح دس ًبسگشٍُ، دس ؿَسای كٌبٍسی داًـگبُ ًيض ثبیذ هغشح


